
优秀员工候选人申报表
日期：    年    月    日                                             文件编号：             
	姓   名
	
	部    门
	
	员工编号
	

	职   务
	
	入  厂  日  期
	

	产生方式
	囗自主推荐    囗他人推荐       囗本部民主产生      囗主管推荐      囗综合绩效

	推荐理由（依据）：
	


上表产生方式内综合绩效为经执行力小组综合考评的业绩而定。本部民主产生和综合绩效可不填推荐人。

推荐人：
优秀员工候选及评定结果表
日期：    年    月    日
          文件编号：         
	序号
	部门/车间
	姓名
	产生方式
	入厂时间
	累计票数
	评定结果
	备注

	
	
	
	
	
	本部得票
	外部得票
	合计票数
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


累计得票数：外部得票数4票算本部票1票，最后统计总票数，计票数以部门指标为准。
优秀员工评分标准表

	序号
	类别
	内容
	分值
	本部候选人
	其它部门候选人/评分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	思想品德（正直、善良、正义感）
	很好
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较好
	4分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般
	3分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较差
	1分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很差
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	敬业精神（对企业的忠诚度、对岗位的热爱程度）
	很高 
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较高 
	4分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般 
	3分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较低 
	1分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很低 
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	受员工尊敬或信赖的程度
	很高 
	10分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较高 
	8分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般 
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较低 
	2分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很低
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	员工凝聚力
	很好
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较好 
	4分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般 
	2分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较差 
	1分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很差 
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	技能娴熟度
	很高 
	10分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较高 
	8分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般 
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较低 
	2分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很低 
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	工作绩效
	很大 
	10分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较大
	8分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较小
	2分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很小
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	沟通能效

	很好
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较好
	4分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般
	2分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较差
	1分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很差
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	厂纪厂规的遵守
	很好
	5分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较好
	4分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一般
	2分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	较差
	1分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	很差
	0分
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计得分：
	
	
	
	
	
	
	
	


此表每人限填写一份，按公司优秀员工指标同一部门内以分数高低定票数，每张《优秀员工评分标准表》内同一部门得分以第个单项分数由高到低的形式上累计得票
