                                                                内部培训师评估专用表


培训师评估专用表(监课人专用)
该表格用来培训师转正、聘用、授课专业范围扩大时使用，填表人须本着公平公正原则认真填写。
	评估对象

姓名*
	
	性别*
	
	评估对象 
(教师)编号
	

	课程名称*
	
	课程编号
	
	所授课程

章节代号
	

	所占课时*
	
	担任角色
	
	授课时间*
	

	1、课前准备
	1.课前几乎无准备，缺少必备资源，影响正常授课进程2.课前准备不充分，基本保证了授课进程3.课前准备较充分，授课进程安排欠合理4.课前准备较充分,授课安排较合理5.课前准备充分,课程安排合理,顺畅.

	
	选项(  ),实例/评语: 

	2、授课态度
	1.精神不振,不自信,感觉敷衍2.精神不饱满,不自信,讲话声音小3.较自信,声音较宏亮,但无情感,照本宣科4.自信,吐字发音清晰,声音宏亮,较好发挥讲师水平5.充满自信,发挥特长,融入角色,投入情感,声音具感染力.

	
	选项(   ),实例/评语: 

	3、台     风
	1.衣着.举止.行为不得体,,给人印象不好2. 衣着.举止.行为尚得体,,但不专业3. 衣着.举止.行为较得体,基本符合专业讲师标准4. 衣着.举止.行为得体,大方,具亲和力5. 衣着.举止.行为得体,受人尊敬,具感染力

	
	选项(  ),实例/评语:

	4、课程主题
掌握准确度
	1. 对课程主题了解不清楚,表达不明2.对课程主题有所了解,但无自己见解,表达不清楚3. 对课程主题了解较清楚,仍不深刻,表达照本宣科.4.对课程主题了解清楚,有自己见解,但不深刻.5 .对课程主题了解清楚深刻,表达清楚,把握准确.

	
	选项(    ),实例/评语: 

	5、时间管理
	1.时间安排不合理,与课程正常进度相差半小时2.时间安排不合理,规定时间内,不能完成规定内容任务.3. 时间安排较合理,但课程内容与授课比重考虑欠妥4.时间安排合理, 课程内容与授课比重基本妥当5.时间安排合理,课程进度紧凑完整适宜

	
	选项(   ),实例/评语: 


	6、授课技巧
	1.授课技巧较差,课堂安排不合理,学员反应差2. 授课技巧一般,授课方式单一3. 授课技巧较好,授课方式较灵活,但与内容配合欠妥4授课技巧较好,授课方式较灵活,与内容衔接较得当5授课技巧好,授课方式与内容衔接相得益彰,学员反应好.

	
	选项(   ),实例/评语: 


	7、课堂气氛
	1.课堂气氛沉闷或过于散漫,效果较差2.课堂气氛尚可,学员压力较大3. 授课技巧较好,气氛较活跃,但学员积极性未调动好4.课堂气氛活跃有序,学员积极主动5. 课堂气氛活跃有序,学员潜力得以充分调动发挥.

	
	选项(   ),实例/评语: 


	8理性与感性
把握尺度
	1.理性与感性把握尺度不好,课程组织混乱,让学员反感2. 理性与感性把握尺度一般,感性度比重较大，与课题结合不紧密3. 理性与感性把握尺度一般,理性比重较大，学员压力过大4. 理性与感性把握尺度较好,能带动学员思路，有张有弛 5. 理性与感性把握尺度一般,让学员对课程有深刻了解.

	
	选项(    ),实例/评语: 


	监课人
总体评估
	是否通过: 
总体评估 
1      2       3      4       5

差    较差    一般    较好    好


需改进处： 


	监课人
	
	签字及时间
	


带*号为必填内容,其他内容尽量填写;当此表做代码授权用途时,监课教师须填全部内容;

如有疑问请与培训部联系.
